=0)(©®

ouT/DEeZ
ANO 9 - N° 68

TELETON

A Associagdo de Assisténcia a Cri-
anca Deficiente é uma entidade privada,
sem fins lucrativos, que trabalha ha 60
anos pelo bem-estar de pessoas com
deficiéncia fisica. Ela nasceu do sonho
de um médico que queria criar no Brasil
um centro de reabilitagdo com a mesma
qualidade dos centros que conhecia no
exterior, para tratar criancas e adoles-
centes com deficiéncias fisicas e rein-
seri-los na sociedade. Foi pensando
nisso que o Dr. Renato da Costa Bomfim
reuniu um grupo de idealistas, e no ano
de 1950 fundou a AACD.

Sendo assim, foi criado também o
Teleton, principal evento de arrecada-
¢do de fundos da AACD. Todos os anos,

Al mareo

N ONSARINDAREISOCIAN Patrocinio - Esporte
e ) N - o - S 5

uma maratona de shows transmitida
pela TV divulga o trabalho da entidade e
arrecada doagdes de todo o Brasil, e a
Sdo Marco nao poderia ficar de fora
dessa campanha de solidariedade parti-
cipando mais um ano, dessa grande
iniciativa em prol dos portadores de
necessidades especiais.

Circulos de Controle da Qualidade

Entre os dias 27 de outubro e 18 de
novembro deste ano, foram realizados quatro
dias de treinamento, 8 horas cada, dos quais
participaram mais de 300 colaboradores dos
mais variados setores.

Este treinamento teve como objetivo
incentivar os colaboradores a mudar a forma
de encarar os problemas, passando de sim-
ples espectadores a propulsores de inovagéo,
eliminando ou reduzindo problemas de diver-
sos tipos por meio de uma metodologia mun-
dialmente conhecida e do uso de ferramentas
da qualidade.

Os trabalhos desenvolvidos com a meto-
dologia de CCQ, além dos beneficios a organi-
zacdo, trazem muito mais beneficios aos
participantes, como o desenvolvimento de
trabalhos em equipe, desenvolvimento da
lideranga, conhecimentos da metodologia
PDCA e Ferramentas da Qualidade, reconhe-
cimento profissional e bonificagdes, dentre
outros.

Os treinamentos foram desenvolvidos
com um grande enfoque na “Falha de Comu-
nicagcdo”, o maior problema das equipes
participantes em 2010, e também um dos
maiores problemas nas organizagdes. De um
modo geral, as equipes pensam, mas nao
escrevem o que pensam, o que dificulta o

entendimento e a avaliagdo dos projetos. A Novas equipes podem ser criadas a qual-
primeira marca do treinamento foi a frase “Se  quer momento. Procure um Supervisor, Facili-
o texto gerou dlvidas, reescreva-o!”. tador, RH ou SGl e informe-se.

O outro grande enfoque foi nos 8 passos
do CCQ, baseado no ciclo PDCA. A grande Faca parte vocé também!

maioria das pessoas, inconscientemente,
aplica o ciclo PDCA no dia a dia, no trabalho ou
em casa, porém, informalmente.

Ficou claro que em qualquer situagéo que
aplicamos o ciclo PDCA de forma sistematica,
Planejando, Desenvolvendo o planejado, Che-
cando os resultados obtidos e Analisando e
agindo ou replanejando, os objetivos ou resul-
tados esperados seréo alcangados promoven-
do melhorias continuas.

1. Identificagac do

Problema
2. Observagdo do

Problema

3. Anélise do Problama

- 4. Plano de Agéic
-
e

N,

7. Padronizagao Ni
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6. Verificagao dos. 5. AGEO
Resultados.
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“Na corrente da VIDA
0 elo mais importante € VOCE!
Previna-se.”

A realizagcdo da XXIX Semana Interna de Prevencgéo de Aci-
dentes do Trabalho da Sdo Marco, realizada entre os dias 8 e 12
de novembro, vem provar a exceléncia e o valor de toda a equipe
desta grande empresa.

As palestras realizadas abordaram temas como: salde
alimentar, satide auditiva, prevengao de acidentes, de drogas e
alcool, entre outros.

A familia dos colaboradores também teve a oportunidade
de participar da SIPAT por meio do concurso de desenho, desti- Foi realizada a abertura do evento da SIPAT com a Banda Mar-
nado aos filhos. cial Adolfo Lefort, da Escola Estadual Américo Dias Pereira e has-

Com muito humor, atividade inteligente e criativa a Sdo  teamento das bandeiras pelo SESMT, Seguranca Patrimonial e
Marco viveu dias de alegria e motivagéo. A todos s6 resta aguar-  Brigada de Incéndio, com participagdo de colaboradores de vérias
darque em 2011 o sucesso se repital! areas e do Corpo de Bombeiros de Trés Coragdes.

Dia 8 de Novembro | DST/AIDS e Pressio Arterial

Durante o horério de almogo No periodo da tarde, com o intuito de conscienti-
zar os colaboradores sobre aimporténcia de cuidarem
da salde e prevenir doengas mais sérias, a farmacéu-
tica Niomara Faria Mendes e Flavia Cristina Costa
ministraram a palestra Prevengao DST/AIDS e Pres-
sdo Arterial /Colesterol.

os alunos do CAIC fizeram uma
demonstragdo de trabalhos
artesanais e reciclaveis.

Dla 9 de Novembro Durante o horério de almogo houve
Saude Auditiva avaliagdo de massa corpérea e acom-

panhamento nutricional, realizado pela
enfermeira Maristela Petronilha das
Dores e pela nutricionista Fabia Caroli-
na. Na ocasido, o Grupo NAF fez uma
demonstracdo de Dancga Terapia e do
Coral dainstitui¢do.

O segundo dia de atividades comecou
com uma palestra sobre Salde Auditiva,
ministrada pela fonoaudiéloga e audiologista
Fabiola C. S. Machado, mostrando a impor-
téncia social do tema. A falha na audicdo
prejudica a vida social e o cotidiano das pes-
soas, mas pode ser prevenida e tratada corre-
tamente.
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Dia 10 de Novembro
|dentificacao de Perigos e Riscos

O terceiro dia do evento teve inicio com uma pales-
tra sobre aidentificagdo de perigos e riscos, com o téc-
nico de seguranga Dimas Alves da Silva Neto. O objeti-
vo do encontro foi fazer com que os colaboradores da
empresa conhegam e apliquem metodologias de avali-
agao de perigos e riscos associados a norma
OHSAS18001 (Salde e Seguranga no Trabalho).

Ainda na parte da manha os alunos da Escola Muni-
cipal Henriqueta Gomes participaram do plantio de
arvores, com o Técnico Ambiental Alexandre Teodoro
Rosa.

Nas atividades do horario de almogo, o Corpo de
Bombeiros de Trés Coragdes realizou uma simulagao
de combate aincéndio e resgate.

Milho de Pipoca

A palestra datarde teve inicio com a senhora Maria Bea-
trizResende Pinel, do grupo NAF, contando um pouco sobre
o significado que o milho de pipoca tem em nossas vidas. A
palestra foi acompanhada de uma dindmica de grupo, o que
permitiu que todos os colaboradores participassem efetiva-
mente do evento.

A influéncia das dependéncias nos
acidentes de trabalho

Encerrando o dia, o Sr. Gilberto Miranda, responsavel
pelos grupos AA (Alcodlatras Anénimos) e NA (Narcéticos
An6nimos), relatou os danos que a dependéncia causa
sobre a pessoa e os beneficios que os grupos AA e NA tra-
zem as pessoas que procuram ajuda.
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Dia 11 de Novembro
Minha Historia,
Minha Vida

O quarto dia do evento contou com a par-
ticipacao do aluno da instituicao APAE Dou-
glas Afonso Colodino, e da intérprete Leonora
Maria Ferreira. Douglas, que tem deficiéncia
mental, veio até a empresa para contar um
pouco sobre sua histéria, deixando a todos
muito emocionados.

Na atividade do horario de almogo a Aon
Consultores de Seguros e Beneficios trouxe um
carro sinistrado para apresentagéo aos colabo-
radores e aproveitou para fazer uma demonstra-
cdo de seus servigos, visto o convénio que foi
acordado entre as empresas.

Prevencao de Acidgpies]

Iniciando o periodo da
tarde, a Sra. Marinez Marqui-
nelli, da Aon Consultores de
Seguros e Beneficios, trouxe o
tema Prevencdo de Acidentes
de Transito, o que conscienti-
zou ainda mais os colaborado-
res da importéncia da segu-
ranga no transito.

Renda Familiar

Encerrando o penultimo dia da SIPAT, o Sr. Cleber Santiago, gerente
do Banco Itad, ministrou a palestra sobre o tema Renda Familiar, mos-
trando a importancia do planejamento familiar na vida financeira de cada
pessoa.

Dia 12 de Novembro
Saude Alimentar

O dltimo dia da SIPAT foi aberto
com a participagcdo da nutricionista
Fabia Carolina de Oliveira, com o tema
Salde Alimentar. Fabia mostrou como
uma alimentagao balanceada deixou
de ser apenas um habito saudavel e se
tornou essencial para a manutengao
do bom funcionamento do organismo
e uma das mais importantes ferramen-
tas de prevengao de doencas.

O horério do almogo foi
abrilhantado pelo coral da
instituigdo APAE.
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Encerramento

No fim da tarde foi realizada a cerimdnia de encerramen-
to. Nesse momento foram divulgados os ganhadores dos
concursos de desenho e redacao e realizado o sorteio de
uma TV de 22”7, um micro-ondas e um micro system para 0s
colaboradores que participaram das palestras.

Este ano ainda contamos com uma surpresa do Corpo
de Bombeiros de Trés Coragdes ao colaborador Alexander

Torneio da Brigada

Entre os dias 10 e 11 de novem-
bro foi realizado o Torneio Anual da
Brigada. Nesse evento, seis equipes
disputaram qual realizaria a Monta-
gem da Linha de Combate a Incéndio
em menor tempo na pista de treina-
mento da brigada na Sdo Marco. A
equipe camped foi a da turma B, com
27 segundos. Parabéns a todas as
equipes participantes!

Prémios

Silva, esmaltagéo B, que recebeu
um certificado de Honra ao Mérito
pelo ato de bravura ao salvar dois
garotos que estavam se afogando
no Rio do Peixe.

Agradecemos a participagéo
de todos nos concursos e pales-
tras.

BUACKE DECKER
e
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Memento

Reciclagem do Descarte de Efluentes na Rede Pluvial
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Visando treinar todas as pessoas a ndo descartar
residuos sélidos e liquidos perigosos na rede pluvial
(bueiros e bocas de lobo) das instalagdes da empresa,
foi realizado o treinamento Reciclagem do Descarte de
Efluentes na Rede Pluvial, pela estagiaria Patricia da Costa Rodrigues, super-
visionada pelo Analista de Gestdo Ambiental, Sr. Alexandre Teodoro Rosa, no

dia 29 de outubro.

ocasiona a sua poluigéo.

Novo
Contratado

Ulisses Borges Batista
Esmaltacéo

Os participantes foram informados sobre como lavar ou limpar os equipa-
mentos e ferramentas contaminadas com tintas, 6leos e graxas e para onde
destinar os residuos gerados, visto que todos os residuos descartados na
rede pluvial acabam chegando ao Rio do Peixe, 0 que, consequentemente,

Quem sou eu

O colaborador Gerson Anastacio nasceu
em S&o Paulo em 1955, é filho de Donato Anas-
tacio e Izabel O. Anastéacio, ainda vivos. Casou-
se em 1982 com Denize Dianni Anastécio e teve
um filho, Bruno Tadeu Anastécio.

Com 15 anos de idade, Gerson foi apresen-
tado a diretoria da empresa Séo Marco, localiza-
da na época na cidade de S&o Paulo, por inter-
médio de seu pai, que trabalhava na empresa,
como mecéanico de automével. Entdo em
01/02/1971, Gerson entra na Sdo Marco como
office-boy, realizando servigos internos. Devido
ao seu trabalho passou a conhecer todos os
setores da fabrica, e quando completou 18 anos
surgiu uma oportunidade para fazer parte do
quadro de colaboradores do setor de compras,
de onde nunca mais saiu. Comegou como Auxili-
ar de Compras, passou por Comprador Jdnior,
Pleno e Sénior, até chegar a Supervisor do
departamento.

Por volta de 1993 seu pai, apés 30 anos na

Dia 01/02/2011 Gerson fara 40 anos de Sao Marco e somos nés que
agradecemos todos estes anos de dedicagao e compromisso...
Muito obrigado!

empresa, desliga-se da S&do Marco, devido ao
fechamento do setor de frotas e terceirizagdo do
Servico.

Em 1996, a Sdo Marco é adquirida pelo
grupo mexicano Xignux e é transferida para Trés
Coracdes, e Gerson é convidado a vir para
Minas Gerais. Em 1997, vem com sua familia, e
ap6s um ano seus pais também resolvem sair de
Sé@o Paulo e acompanhé-lo. Vindo para Trés
Coragdes, na area de compras Gerson ajudou
nas ampliacdes da empresa, e tendo contato
com a area de logistica, tornou-se supervisor da
expedicdo, almoxarifado e compras.

Bruno, seu filho, também passou pela
familia Sdo Marco realizando estégio na area de
informatica, quando cursava Sistemas de Infor-
macao, o que lhe ajudou muito a amadurecer os
conceitos de responsabilidade e compromisso.

Gerson diz que deve muito a esta empresa
que lhe abriu as portas quando ele tinha apenas
15 anos. Ele afirma ainda que se hoje exerce o

cargo de Supervisor de Compras e Logistica, foi
devido ao seu esforgo e ao reconhecimento que
teve da direcdo e geréncia, sempre dispostas a
ajudar as pessoas que se dedicam a empresa; e
deixa bem claro toda a sua satisfacdo dizendo
que pretende permanecer por mais 5 a 10 anos
na empresa, pois ainda tem grandes condig¢des
e motivacao para colaborar com a organizagéo.

Deixa ainda uma mensagem para o0s cola-
boradores que estdo iniciando: “Valorizem ao
méximo a Sdo Marco para que a empresa cresca
com a regido cada vez mais, e com isso vocés
cresgam juntos. Ndo se esquegam que se tive-
rem dedicagao e responsabilidade, o reconheci-
mento vird com certeza.”

Gefson e sua esposa, Denize Dianni.

Aniversariantes de Janeiro

1 ANDERSON FERREIRA DE SOUZA 15 LEANDRO DARIO 24 PAULO ROGERIO CRICK DO NASCIMENTO
1 MARISTELA PETRONILHA DAS DORES 18 MARCOS ANTONIO ARAUJO 24 RAISLON DE ARAUJO SO
3 JESSICA BARBOSA 19 SEBASTIAO LUIZ DAS DORES 27 TIAGO LUIZ TAVARES
4 LEONALDO DOS REIS BENEDITO 21 ANDRE LUIZ MARTINS VIEIRA 28 CARLOS ALBERTO VENANCIO
8 SIDINEI CARLOS MARINHO 22 HADRIAN DA ROCHA SILVA 29 FRANCISCO TADEU DA SILVA | >
10 EMERSON ROBERTO DA COSTA 22 PAULO CESAR DE PAULA JUNIOR 29 LUIZ CARLOS ARADO 3
10 MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA 22 WALFRIDO DE OLIVEIRA 29 MARCILIO DONISETE FERREIRA . . - F
10 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA 22 WALMIR VICENTE DE SOUZA 30 LUIZ GUSTAVO DE BRITO n
12 WELLITON RODRIGUES ELIAS 23 LUANA APARECIDA BANDEIRA FRANCISCO 31 JOSE VICENTE THEODORO
12 PATRICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 24 LUCAS DE MENEZES AUGUSTO
13 VANDERSON SILVA CUSTODIO 24 MARCELO FERREIRA CORREA
z .
Aos aniversariantes felicidades!! E o que deseja a familia Sado Marco
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